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Le doyen ou la doyenne de la Facult® dô®ducation et de sant® jouera un r¹le cl® dans la mise en îuvre du plan
de transformation op®rationnelle de lôUniversit® Laurentienne ainsi que dans lô®laboration et la mise en îuvre
de son prochain plan strat®gique qui orientera et appuiera la croissance future de la Facult® et de
lô®tablissement. Il ou elle fera preuve de leadership en privil®giant lôexcellence des ®tudes et de la recherche
dans la Facult® et soutenant le plan dôenseignement et le plan strat®gique de recherche de lôUniversit®. Il ou elle
rel¯vera de la vice-rectrice aux ®tudes, cultivera des relations solides avec le corps professoral et les directeurs
et collaborera avec des groupes dôintervenants dont les instances de gouvernance, les organismes dôagr®ment,
les autres doyens, les cadres dirigeants, les associations ®tudiantes, les syndicats et les partenaires externes. En
collaboration avec le Bureau de lôavancement, le doyen ou la doyenne jouera un r¹le actif aupr¯s des anciens et
amis de la Laurentienne pour aider ¨ mobiliser des fonds ¨ lôappui dôinitiatives prioritaires de la Facult® et de
lôUniversit®.

La personne id®ale sera une ou un leader dynamique tourn® vers lôavenir, avec un solide profil de recherche, un
engagement envers lôexcellence de lôenseignement et la r®ussite ®tudiante ainsi quôune exp®rience en mati¯re
de gestion de budget et dôaffectation de ressources pour appuyer les objectifs de lôUniversit® et de la Facult®.
Elle dirigera et unifiera la Facult® en faisant preuve de vision et de sens de lôadministration tout en appuyant
lôexcellence en enseignement, recherche et innovation. Elle aura ®galement acquis une exp®rience en mati¯re
de promotion dôune culture de respect et de coll®gialit®, ainsi que des connaissances, peut-°tre aussi de
lôexp®rience de travail, aupr¯s de communaut®s du nord, de collectivit®s autochtones et de communaut®s
francophones en milieu minoritaire. La personne choisie devra °tre titulaire dôun doctorat dans une discipline
pertinente, avoir des ant®c®dents av®r®s de leadership et poss®der une vaste exp®rience de lôadministration
universitaire, en particulier dans les domaines de la planification des ®tudes, de lô®laboration de programmes
dô®tudes, de lôexp®rience des ®tudiants et du perfectionnement du corps professoral. En outre, le poste exige
dôexcellentes aptitudes ¨ la communication et la capacit® de communiquer couramment en anglais comme en
franais. La connaissance de la langue anishinaabe ou la reconnaissance de lôimportance dôint®grer cette langue
sera consid®r®e comme un atout.

La Facult® dô®ducation et de sant® h®berge les ®coles suivantes qui favorisent un accent interdisciplinaire et
interprofessionnel : £cole dô®ducation, £cole des relations autochtones, £cole de kin®siologie et des sciences de
la sant®, £cole des sciences infirmi¯res, £cole dôorthophonie et £cole de service social. La Facult® est lôune des
plus grandes ¨ la Laurentienne avec 36 programmes de premier cycle et des cycles sup®rieurs, 75 membres du
corps professoral (y compris les postes permanents, menant ¨ la permanence et ¨ dur®e limit®e), 22 membres du
personnel et quelque 3100 ®tudiants ¨ tous les cycles. La Facult® est affili®e ¨ plusieurs centres de recherche,
dont, entre autres, le Centre de recherche sur la sant® et la s®curit® au travail (CRSST), le Centre de recherche
sur la sant® dans les milieux ruraux et du Nord (CReSRN), le Centre de recherche ECHO (Evaluating
Childrenôs Health Outcomes) et lôInstitut de recherche autochtone Maamwizing.

Situ®e sur le territoire Atikemeksheng Anishnawbek ¨ Sudbury, en Ontario, lôUniversit® Laurentienne sert
quelque 7 500 ®tudiants et est lôune des deux universit®s
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